Notulen MR 29 jan 2025
De voorzitter opent de vergadering

Notulen 19 Nov vastgesteld

Actiepunten vorige vergadering

e De directie moet verantwoordelijkheid telefoons nog navragen
¢ Schoonmaak minder dan met vorige schoonmaken. Niet slecht, niet goed. Aansturing
niet goed. Beperkt zich op schoonmaak, klacht bij Blosse.

Uit de Blosseraad

o Komt stemming voor nieuw ouderlid.

De directie zet vacature MR ouder in nieuwsbrief, reageren uiterlijk 14 feb.
Vakantie rooster goede vrijdag toevoegen.

Vakantie rooster slechts deels synchroon met middelbare. Gelijk aan andere
scholen in Heiloo.

Vergadering van 25 maart naar 26 maart

Een lid van MR leraren gaat weg, baan aangenomen gedurende het schooljaar
(naar school eigen kinderen). Vacature maken, vermoedelijk lastig gezien andere
vacatures van andere scholen die ook al open staan. Plan B wordt uitgewerkt om
tot oplossing te komen. Mond tot mond reclame loopt al. Tijdelijke oplossing lukt
vermoedelijk wel. Komt in nieuwsbrief.

12 of 13 groepen. Consequenties besproken en opties verkend. 24 februari
studiedag en dan wordt besluit genomen. Vorig jaar was het idee om door te
kunnen schuiven. Moet toch evalueren. De directie heeft vertrouwen dat ze er

samen uit ﬁaan komen. Arﬁumenten delen en stemminﬁ.

e Grote griepgolf onder kinderen. Ziekte binnen team valt mee.
e Studiereis naar Dublin leesonderwijs (3 collega’s gaan heen).
o \Verdeling extra taken minder streng, blijft ongelijk / scheef. Steeds dezelfde staan

op te ruimen. Meer aansturinﬁ vanuit Ieidinﬁ nodiﬁ. Taken aanwi'izen.

o \Veel zieken.

e Social media, geen voorvallen groep 8. Niet alle groepen even alert op gebruik
mobiele telefoon. Hoort al uitgezet te worden buiten de school. MT gaat collega’s
attenderen scherper te zijn op gebruik mobiel bij kinderen. Groep 7 geen last van
telefoons.

e Gedragsprotocol, paar regels toevoegen m.b.t. Kamp. Er is ook een kamprotocol.
MR ouders doornemen en suggesties opstellen. Protocol ook beschikbaar maken
voor ouders, via website of kwieb? Beter een keer te veel bellen naar ouders.

e Plusgroep. In de klas al meer verrijken. Plusgroepen gaat goed, bezetting zoveel
mogelijk beschikbaar houden.

Ouders

Sensitivity: general



Engels grammatica mist en fouten in teksten. Erg Amerikaans. Methode verder
leuk, motiveert om met Engels bezig te zijn. Wens van ouders om zo nu en dan
uitstapjes te maken naar grammatica.

Herinnering: MR doelstellingen schooljaar 24/25

1.

Telefoon, social media

2. Gedragsprotocol / kampprotocol
3. Kanjertraining / prezierige klas / interventie
4. Buitenschoolse activiteiten

Rondvraag

BSO Radboud 50 kinderen op wachtlijst. Prognose gemeente dat alle scholen gaan
groeien. Als gratis kinderopvang komt, dan probleem met ruimtes. Mogelijk noodzaak
bij bouwen voor opvang. Ook te weinig mensen.

Wordt nagedacht over (leeftijd) 10-14 school in Heiloo, overgang van basisschool
naar voortgezet onderwijs soepeler maken. In Zweden TL en Havo gezamenlijk
maatschappijleer om elkaar te ontdekken. Zo komen kinderen vaker buiten eigen
bubbel. Nu ideeén uitwisselen. Geen toestemming overheid nodig, bestaan al een
aantal constructies binnen de wetgeving. Keuze aan ouders en kinderen om zo’'n
constructie te kiezen.

Actiepunten

Doorlopend

Nieuw

Sensitivity: general

¢ MR ouders: Telefoongebruik/social media weer op agenda volgende vergadering.
Is dit nu in het schoolbeleid opgenomen?

¢ Directie: waar ligt de aansprakelijkheid m.b.t. telefoons kinderen. Juridisch
navragen bij Blosse, evt. actie nemen?

e \olgende vergadering update schoonmaak.

e Directie: gebruik privé-telefoon voor werk.

MR ouders volgende vergadering terugkoppeling geven op gedragsprotocol en kamp
protocol.
Collega’s aanspreken op handhaving mobiele telefoon regels kinderen.




