
 

Sensitivity: general 

Notulen MR 26 maart 2025 

De voorzitter opent de vergadering 

Speciaal welkom aan het nieuwe MR lid vanuit de ouders; aansluitend voorstelronde MR 

teamleden.  

Notulen 29 jan vastgesteld 

 

Actiepunten vorige vergadering 

• De directie heeft nog geen antwoord op verantwoordelijkheid telefoons van kinderen 

als die ingeleverd worden in de klas. Is binnen Blosse onderwerp van discussie. 

• Nog in team bespreken dat kinderen ook op het schoolplein telefoon niet mogen 

gebruiken. Directie in team bespreken. 

• Gaan ook gesprekken over gebruik telefoons leerkrachten, nog niets concreets te 

melden. 

• Schoonmaak gaat niet goed. Niet alles wordt gedaan wat op de “to do” kaart staat. 

Communicatie met organisatie gaat ook niet goed. Directie nog een paar stappen 

zelf nemen, daarna mogelijk weer actie vanuit MR naar Blosse (hygiëne / veiligheid). 

 

Uit de Blosseraad 

• Zie organisatorische zaken 

 

Organisatorische zaken 

• MR lid ouders gaat een stukje maken over wisseling van de wacht in MR 
oudergeleding. 

• Blosse: 2 nieuwe leden raad van toezicht en nieuwe ouders. 

• Groepsindeling is tijdens de laatste studiedag besproken. Voor en nadelen 
uitgebreid besproken al vooraf aan de studiedag. Besloten om met 13 groepen 
verder te gaan waarbij huidige groepen doorgeschoven worden. Dus weer 2 kleine 
groepen 8. Dit betekent dat er minder tijd zal zijn voor ondersteuning. 
Groepsindeling is daarmee rond. Formatie moet komende tijd duidelijk worden. 

• De directie geeft aan dat in een toekomst visie (30 jaar) scholen mogelijk meer 
community worden waarbij inbreng van “niet”-leerkrachten (ouders) noodzakelijk is 
omdat er onvoldoende leerkrachten zullen zijn. 

• Voor vacature “Mr lid leraren” is invulling gevonden. Na de zomer komt een nieuwe 
leerkracht “starten” op de Radboud. 

• Leerling aantal is redelijk stabiel. De directie zegt ook af en toe nee tegen ouders 
die een kind willen aanmelden als klas dat niet toelaat. Geldt vooral voor gezinnen 
die in Heiloo komen wonen en kinderen in hogere klassen willen laten instromen. 
Er zijn voldoende andere opties in Heiloo.  

• Er is een audit op school geweest vanuit andere Blosse scholen, gesprekken 
geweest met leerkrachten en ouders. Dingen die goed gaan, beter kunnen en 
beter moeten. De “korte cyclus” moet verbeteren, dit betekent dat kleine dingen als 
“aangeven welk kind nog werk moet afmaken”, ook moet worden opgeschreven. 
Dit vanuit het idee om overdracht naar andere leerkrachten / invallers te 
verbeteren. 

Team 



 

Sensitivity: general 

• Er is besloten dat ondersteuning voor gym blijft om werkdruk bij leerkracht te 
verlagen. Ook niet iedereen heeft bevoegdheid om gym te geven. 

• RT komt te vervallen  

Kinderen 

• 2 golfjes geweest met ziekte, nu rustig. 

• Kampprotocol besproken (voorstel van Mr ouders). Doel om meer duidelijkheid te 
scheppen m.b.t. verantwoordelijkheden en handelen m.b.t. “incidenten”. Het 
protocol is ook een vangnet voor als ouders klachten hebben, dat wordt dan niet 
persoonlijk maar naar het protocol. MR lid leraren heeft moeite met het punt kamp 
coördinator omdat met groep 8 kamp beide leerkrachten “coördinator” zijn, 1 kamp 
coördinator per groep. Vraag van MR ouders om wensen voor aanpassingen te 
delen. Dan volgende vergadering kortsluiten. 

• “Op pad etui” met alarmkaart (voor uitjes met ouderbegeleiding) positief 
ontvangen. Hierin zit een telefoon waarop de verantwoordelijke leerkracht 
bereikbaar is zodat hij/zij niet een eigen nummer hoeft te delen. De ouders krijgen 
“alarmkaart” met taakomschrijving, EHBO basisregels, en telefoonnummer om 
verantwoordelijke leerkracht te kunnen bereiken bij nood. De directie zal kijken of 
er budget is voor telefoons met een abonnement of pre-paid (evt via ouderraad?). 
Voorbeeld van de kaart op de sharepoint (map: Kampprotocol & onderweg). 

• Schoolvoetbal en avondvierdaagse komen weer. Vooraf communicatie naar 
ouders om duidelijk te maken dat het een buitenschoolse activiteit is waarbij 
ouders verantwoordelijk zijn en ook verwacht wordt dat zij kinderen op gedrag 
aanspreken onderweg. Communicatie vooraf vanuit school (nieuwsbrief en kwieb) 
om rol ouders onder de aandacht te brengen. MR contact opnemen met OR om in 
het aanmeldingsformulier ook op te roepen naar ouders. 

• Bovenstaand punt geldt ook voor schoolvoetbal. Oproep dat ouders elkaar 
aanspreken. Wordt onder de aandacht gebracht. 

• Uitdaging / verrijking in plusgroep gaat goed, kinderen zijn enthousiast. Het lukt om 
te voorkomen dat Dieneke ingezet moet worden als inval (was vorig jaar vaak het 
geval).  

• WC gebruik wordt in alle klassen besproken. De directie zal het in het team 
nogmaals opnoemen dit te bespreken. 

Ouders 

• MR ouders merkt op dat op de Radboud geen toetsen zijn voor Aardrijkskunde  
geschiedenis. Op andere basisscholen wel. Deze vakken vragen een andere 
manier van leren en toetsen dan engels en topo. Is het een bewuste keuze van de 
school? MR leraren geeft aan dat aardrijkskunde en geschiedenis überhaupt te 
beperkt in IPC zitten en begrijpt het punt. In groep 8 staan meer “toepassings”-
toetsen (EHBO, 2e wereldoorlog etc.) op de planning. Om te leren leren zouden dit 
soort toetsen helpen. Geen actie gedefinieerd. 

• IPC “school” principes zijn de laatste jaren niet goed doorgegeven, staat op de 
agenda om bij te spijkeren. IPC is misschien doorgeschoten naar “thema” werk en 
presentatie. Stukje klassieke kennisoverdracht van leerkracht naar kind 
onvoldoende. Het wordt wel positief ervaren dat de kinderen oefenen met 
presenteren voor de klas (boek, spreekbeurt, thema). 

 

Herinnering: MR doelstellingen schooljaar 24/25 

1. Telefoon, social media 

2. Gedragsprotocol / kampprotocol 

3. Kanjertraining / prezierige klas / interventie 

4. Buitenschoolse activiteiten 



 

Sensitivity: general 

Alle bovenstaande punten zijn gedurende de vergaderingen gepasseerd.  

 

Rondvraag 

• Niet genotuleerd 

 

Actiepunten 

Doorlopend 

• MR ouders: Telefoongebruik/social media weer op agenda volgende vergadering. Is 

dit nu in het schoolbeleid opgenomen?  

• Directie: waar ligt de aansprakelijkheid mbt telefoons kinderen. Juridisch navragen bij 

Blosse, evt actie nemen? 

• Volgende vergadering update schoonmaak. 

• Directie: gebruik prive-telefoon voor werk.  

• MR ouders nog terugkoppeling geven op gedragsprotocol. 

• Collega’s aanspreken op handhaving mobiele telefoon regels kinderen. 

Nieuw 

• MR lid ouders toevoegen op sharepoint MR 

• MR ouders gaat een stukje maken over wisseling van de wacht in MR oudergeleding. 

• Kampprotocol: wensen voor aanpassingen delen. 

• Directie onderzoekt wat de financiële mogelijkheden zijn voor telefoons in de “op pad 

etui”. 

• MR contact opnemen met OR om in het aanmeldingsformulier voor de 

avondvierdaagse ook rol ouders te benoemen. 

 


