Notulen MR 15 sept 2025
Aanwezig: Alle leden aanwezig

Afwezig:

Opening

De voorztiter opent de vergadering
Notulen 26 Mei vastgesteld
Actiepunten vorige vergadering

o Update schoonmaak op de agenda houden.
e Kaartjes voor bij mobiele telefoons definitieve versie maken (MR ouders)
¢ In nieuwsbrief uitleggen hoe het zit met studiedagen / studieweek (Directie).

Uit de Blosseraad

e Zie organisatorische zaken

e Quder-roulatie-schema: 1¢ jaar secretaris, 2¢ jaar voorzitter, 3° jaar notulist.
Voorstel door ouders, leerkrachten stemmen in.

o Voorzitter MR-ouders heeft jaarverslag gemaakt. Versie op sharepoint
doorgenomen. ledereen akkoord met jaarverslag.

e Doelstellingen MR. Akkoord met punt 1, communicatie plan via nieuwsbrief
afgestemd. E-mail adres MR ook in nieuwsbrief zetten. Punt 2 vergroening is
akkoord. We kunnen lessen leren van de Willibrord school. Afspraak maken met
werkgroep / stakeholders. Doelstellingen goedgekeurd.

e Jaaragenda MR opgesteld: samenvoeging voorgaand document, info Meander,

Blosse. Leidraad voor acI;enda cl;edurende het iaar.

o DBrief Blosse over schoonmaak was niet gestuurd i.v.m. actie vanuit schoonmaak
bedrijf. Directie heeft goed gesprek gehad met manager schoonmaakbedrijf.
Zichtbare acties, vanaf September nieuwe schoonmaker. Nieuwe manager is langs
geweest. Vanuit schoonmaak bedrijf is er meer begeleiding en interactie.
Verbeteringen zichtbaar, blijven monitoren. Meldingen doorgeven via app. Op de
MR agenda houden.

7 nieuwe mensen op team van 30. Allemaal goede start gemaakt. Veel mensen
met ervaring.

Voor zwangerschapsverlof lerares lijkt een oplossing gevonden. Voor andere
lerares nog een uitdaging.

Ondersteuning Radboud laatste jaar.

Een van de leraren er nog tussenuit voor operatie. Intern wordt er meegewerkt aan
oplossing door geen duurzame inzetbaarheid op te nemen.

Voor mogelijke griep golf zijn er wel wat oplossingen met 0 uren contracten. Hele
flex-pool al voor langdurige vervanging ingezet.

Transparantie Blosse m.b.t. financién beperkt. Niet alles duidelijk en uitlegbaar
vanuit Blosse. Gelden voor vervanging kort/lang niet helder. Alle directeuren
communiceren gelijke issues richting Blosse. Lopen wel acties bij Blosse.
Jubilarissen worden niet proactief door Blosse opgepakt.

Centrale codrdinatie bij Blosse onvoldoende op orde, dit ligt ook bij de GMR.

Sensitivity: general



Kinderen

Ouders

e Schoolreisje is volledig overgenomen door de ouderraad. Er is op papier geen
beleid, slechts een ongeschreven regel. Met Voorzitter (OR) en lerares opnemen.

Herinnering: MR doelstellingen schooljaar 24/25

1. Telefoon, social media

2. Gedragsprotocol / kampprotocol

3. Kanjertraining / prezierige klas / interventie
4. Buitenschoolse activiteiten

Alle bovenstaande punten zijn gedurende de vergaderingen gepasseerd.
Rondvraag
e Niet genotuleerd
Actiepunten
Doorlopend

o Update schoonmaak op de agenda houden.
o Kaartjes voor bij mobiele telefoons definitieve versie maken (MR ouders)
¢ In nieuwsbrief uitleggen hoe het zit met studiedagen / studieweek (Directie).

Nieuw

o Opzet werkgroep vergroening (stakeholders) — MR ouders
e Ellen jaarverslagen rn doelstellingen op website laten zetten — MR ouders
e Schoolreisje beleid opstellen met OR — MR ouders

Sensitivity: general



